RECADRAGE

1 ‑  Identifier le  comportement  à changer, vérifier la motivation à résoudre le problème

2 ‑  Prendre contact avec la partie responsable du problème,

3 ‑  Demander à la partie responsable du problème quelle est ou sont ses intentions +,
4 ‑  Prendre contact avec notre partie créatrice qui peut aider à tout moment de difficulté,

5 ‑  Demander à cette partie créative de proposer au moins 3 solutions qui permettent de satisfaire l'intention (+)

6 -  Demander à la partie responsable du problème si elle accepte l'un ou l'ensemble des solutions. S’il y a des résistances, on peut revenir sur les solutions ou les accepter plus tard.

7 ‑  Vérifier si l’autre partie ne s'oppose pas à l'application des solutions trouvées

8-  Imaginer la mise en place des solutions dans un proche avenir. 

Faire un pont sur le futur.
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